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НБД-Банк приглашает Вас на эффективный семинар-практикум по мотивации персонала от Андрея КОЛЯДЫ – одного из лучших специалистов по корпоративной стратегии и стратегическому менеджменту на территории России и ближнего зарубежья! Семинар организован в рамках проекта «Лидер года. Малый и средний бизнес» при поддержке Национального Исследовательского Университета «Высшая Школа Экономики» специально для руководителей и собственников региональных компаний.

Тема практикума:
ГДЕ У НИХ КНОПКА?

Почему наши сотрудники работают в три раза хуже, чем немцы?

г. Чебоксары, 18 октября 2012 г. (время проведения с 10:00 – 15:00)

Конференц-зал отеля «ДИС» (ул. Цивильская, д. 11)
Эффективная система мотивации персонала – основа успеха предприятия. Если у людей нет желания работать больше и лучше, компания теряет свои позиции на рынке и уступает конкурентам. При этом всё больше и больше руководителей констатируют, что повышение заработной платы работников не влечёт за собой адекватного улучшения качества их работы.
Большинство руководителей считают неэффективность существующих систем мотивации персонала одной из ключевых проблем своих предприятий… Безответственное, равнодушное отношение к делу и незаинтересованность работников к успеху предприятий, где они работают – бич современного российского бизнеса. 

Вам это знакомо?

Вы чувствуете, что пора повысить КПД Ваших сотрудников?

Тогда приходите на наш семинар, и Вы получите следующие результаты:

· Овладеете практическими инструментами по созданию и внедрению реально работающей системы мотивации.
· Во время семинара разработаете ключевые элементы новой системы мотивации и создадите «Дорожную карту» – план мероприятий по её внедрению.
· Применив новые инструменты в профессиональной деятельности, принесёте значительную пользу своему предприятию – повысите производительность труда работников!

Программа семинара:

Семинар проводится в интерактивном формате (вопрос – ответ) 

по актуальным для участников темам:

1. Ключевые элементы и практические решения современной системы мотивации.

2. 3 кита мотивации: Цель – Руководитель – Предприятие.

3. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА – Разработка ключевых элементов мотивации.

4. Западная и Отечественная ментальность. Почему в России не работают зарубежные системы мотивации.

5. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА – Разработка «Дорожной карты» – плана мероприятий по внедрению новой системы мотивации.

Регламент семинара:

	09.30 – 10.00
	Регистрация участников



	10.00 – 10.05
	Приветственное слово организаторов и партнеров проекта



	10.05 – 11.30
	Блок 1, 2



	11.30 – 11.45
	Кофе-брейк



	11.45 – 13.00
	Блок 3



	13.00 – 13.15
	Кофе-брейк



	13.15 – 15.00
	Блок 4, 5




Контактная информация в г. Чебоксары: МАРИНА Михайлова (8352) 45-08-70

Адрес ОАО «НБД-Банк»: 428017, г. Чебоксары, пр. Горького, 8

Оргкомитет проекта: г. Нижний Новгород, пл. Горького, д. 6 (здание НБД-Банка), офис 512, ООО «ЦМИК»

	Проект «Лидер года. Малый и средний бизнес» 

стал победителем в номинации

«Образовательный проект года»
федеральной премии в области развития малого и среднего предпринимательства «Основа роста»! 

Премия организована при поддержке Министерства экономического развития Российской Федерации и Российского союза промышленников и предпринимателей.
	


